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PERIODA DE IMPLEMENTARE 
DECEMBRIE 2020 – MAI 2022 (18 LUNI)

PRELUNGIRE PERIOADA CONTRACTUALA- NOIEMBRIE 2022 

Prevazute initial 15 stagii de formare (profesori, responsabili discipline, 
membri echipa manageriala) 

Realizate 18 stagii de formare  

Egalitate                                                        Incluziune 

Diversitate                               Toleranta 

Non-discriminare          Egalitatea de gen 

Multiculturalitate                  

Dialog intercultural 

Cetatenie europeana 



CONTEXT 

 Proiectul SEDIT face parte din strategia de creştere a calităţii educaţiei pe
termen mediu la nivelul CN CAROL I ( 4 ani – 2020-2024 ).

 Isi propune realizarea unui cadru educativ incluziv, bazat pe egalitate de sanse, 
diversitate, toleranta, incluziune sociala. 

 Imbină valenţe lingvistice, interculturale, civice şi etice.

 Răspunde nevoii de dobândire de competenţe pentru gestionarea eficientă a 
nevoilor tuturor elevilor, inclusiv a celor din medii sensibile (obstacole
economice, sociale, geografice -precaritate, familii monoparentale, părinţi în
străinătate, minorităţi, elevi din mediul rural, cu diferenţe culturale). 



SCOPUL PROIECTULUI 

 Imbunătățirea abilităților și a cunoștințelor teoretice
ale  participantilor privind implementarea unui
demers educativ bazat pe respectarea egalitatii si a 
diversității, incluziune şi toleranta 



OBIECTIVE 

 Dezvoltarea unui set de competențe transversale pentru a putea contribui concret și
consistent la asigurarea egalitatii de sanse, a abordarii incluzive si a coeziunii sociale,
la cultivarea tolerantei ca fundament al educatiei civice

 Creșterea cunoștințelor și competențelor profesionale ale profesorilor cu privire la
gestionarea nevoilor elevilor din medii sensibile

 Dobândirea de metode inovatoare, activ participative, centrate pe elev, menite să
sporească motivaţia, autonomia, creativitatea şi cooperarea, competenţele
organizaţionale şi operaţionale

 Introducerea în predare/învăţare a elementelor de educaţie interculturală, coeziune
sociala şi cetăţenie activă, prin abordari interdisciplinare



OBIECTIVE 

 Imbunăţăţirea strategiei manageriale în vederea consolidării
dimensiunii incluzive în CN Carol I, prin performanţă, echitate,
cetăţenie activă, toleranţă, respect pentru diferenţă,
diversitate, acces al tuturor la educaţie

 Cresterea capacitatatii institutionale de a crea oportunităţi de
învăţare pentru orice elev.

 Cresterea ofertei de cursuri optionale prin 2 cursuri opţionale
integrate , cu tematica egalitatii de sanse, interculturalitatii si
diversitatii



BENEFICIARII FORMARII 

 3 cadre didactice din echipa manageriala – specialitatile matematica, fizica si 
discipline tehnice  

 3 profesori limba franceza 

 1 profesor limba germana 

 1 profesor limba spaniola 

 2 profesori biologie 

 2 profesori limba romana 

 3 profesori invatamantul primar 

 1 profesor educatie muzicala 



STAGII DE FORMARE    



KOIN.S.EP INTERACT – GRECIA , LARISSA
E10049405 

 Titlu curs    CULTURAL HERITAGE IN ACTION   - BROADENING HORIZONS 
THROUGH OUTDOOR LEARNING

 10 zile, iulie 2021, 1 participant, Split, Croatia

 Înțelegerea patrimoniului cultural ca expresie a valorilor, credințelor, cunoștințelor 
și tradițiilor 

 Dobândirea competențelor de abordare a patrimoniului cultural ca resursă pentru 
predare/învățare 

 Cunoașterea teoriilor si practicilor învățării in aer liber 



KLEOPATRA SOFIA ANDRIOTI- E 10186301

 Filmmaking, Creativity and Storytelling in the classroom

 2 participanti , 6 zile, Corfu, Grecia , iulie si august 2021 

 – Modulul 1: Introducere și un seminar în clasă despre Povestea și creativitatea, urmat de 
exerciții practice de explorare a creativității și a poveștii.

 – Modulul 2: Participanții vor învăța modul de a crea scenarii interesante folosind modelul 
lui Aristotel și teoriile lui Campbell și Vogler.

 – Modulul 3: Participanții încep dezvoltarea poveștilor lor ca răspuns la atelierele 
anterioare.

 – Modulul 4: Pregătire tehnică privind fotografierea mobilă. Participanții încep să-și 
filmeze scurtmetrajele la locație.

 – Modulul 5: Participanții învață cum să-și monteze filmele, iar acest lucru este urmat de 
proiecții și discuții.



EDU2GROW   - E10014003

 Bullying prevention and intervention

 7 zile , Cipru , Larissa, 1 participant – noiembrie 2021 

OBIECTIVE 

 Creșterea nivelului de cunoștințe a fenomenului de bullying în școli;

 Creșterea abilităților profesioniștilor de a gestiona situațiile de bullying;

 Încurajarea dezvoltării relațiilor pozitive cu elevii și construirea unui climat 
favorabil în clasele de elevi;

 Îmbunătățirea strategiilor pentru o intervenție eficientă în situațiile de bullying;

 Reducerea bullying-ului prin implicarea corectă a celor mai importanți actori.



INNOVAZIONE FORMAZIONE 
ORIENTAMENTO E LAVORO - E10137914

 Italia , Roma , 5 zile , 3 participanti, septembrie 2021 

 titlul "Conflict mediation in teaching“,

 (Medierea conflictelor: abordări inovatoare ale predării)
 1. Abilități de limba: practicarea lb.franceze în context educational. Îmbunătățire

fluentei în lb. franceza

 2.Abilitati de calculator: abilitatea de a folosi instrumente digitale pentru a spori
înțelegerea dinamica.

 3. Abilități de organizare: munca într-un grup. Crearea oportunităților de învățare. 
Angajament managerial. Lucru în echipă.

 4. Abilități de comunicare: rezolvarea problemelor, negociere, abilități de conducere, 
încredere în sine, integrarea moștenirii culturale in diferite țări.

 5. Alte abilități: împărtășirea exemplelor de practică, cunoașterea interculturala.



EUROPEAN ACADEMY OF CREATIVITY –
E10247545

 Cursul “We are all Special”: Inclusion and Support for Students with
Special Needs in and out of the Classroom

 Spania , Barcelona, mai 2022 – 7 zile , 1 participant

 Acest curs a oferit o înţelegere mai profundă a dinamicii clasei, a stării
elevilor, a succesului în învăţare și a implicării familiei în școlile incluzive.
„Toţi suntem speciali” reflectă atitudinea conform căreia educatorii pot
folosi cursurile incluzive, pentru a preveni etichetarea, izolarea sau
agresiunea faţă de elevii cu nevoi speciale. Într-o clasă diversă,
diversitatea este un sinonim pentru înţelegere, integrare și
oportunitate.



ASOCIATIA LABORATORIO DEL CITADINO ITALIA 

GRAND TOUR EN EUROPE - CREATIVITE, INNOVATION, CITOYENNETE ACTIVE ET 
DIALOGUE INTERCULTUREL

Italia , ROMA – octombrie 2021, 2 participanti , 5 zile – FLORENTA , sept 2021- 1 
participant 

 Inţelegerea procesului migrării, a contaminării tradiţiilor şi identităţilor în favoarea
unei etici a diversităţii

 Exprimarea unei cetatenii active ca expresie pluralista esentiala a discursului
intercultural care deschide drumuri noi pentru practica unei democratii participative, 
locale, nationale, internationale

 Abordarea transversala, transdisciplinara a cunostintelor

 Promovarea de parteneriate intre institutii de invatamant , intreprinderi si societatea 
civila



ASOCIATIA LABORATORIO DEL CITADINO ITALIA 

EUROPA- INTRE MITOLOGIE, MODERNITATE SI MULTICULTURALISM 

Italia , Florenta, 2 participanti , 5 zile – martie 2022 

- Crearea unei baze de instrumente de predare inovatoare și creative.

- Cunoașterea miturilor europene ce conduc la schimburi culturale si interculturale 

- Utilizarea unor instrumente metodologice precum interpretarea mitologică, iconografică, artistică și 
literară a Mitului Europei, prin colectarea și analiza sistematică a datelor și lucrărilor. 

- Renovare a practicilor educaționale și de formare cu scopul de a oferi participanților abordări 
inovatoare și interdisciplinare care leagă cursurile cu activități non-formale, stimulând participarea și 
creativitatea 

- Contribuția activa la crearea de noi practici educaționale, folosind tehnici multimedia și interactive.



ANATOLIA  EDUCATION - SOCIAL AND EMOTIONAL
SKILLS IN DIGITAL EDUCATION - E10052395

 1 participant , Paris, august 2022 – 5 zile 

 Acest curs si-a propus ca participanții sa realizeze importanta abilităților 
sociale și emoționale în viața și educație, sa înțeleagă relația dintre 
educația digitala și abilitățile sociale, sa învețe cum sa transfere teoria 
abilităților sociale în educația digitala.



EUROPEAN EXCHANGE - E10174589

 Titlul cursului  DIGITAL STORYTELLING – Lisabona, Portugalia 

 Septembrie 2022, 7 zile, 1 participant 

OBIECTIVE 

 însușirea, de către profesorii de limba germană, și nu numai, a
tehnicilor DS;

 însușirea modului de utilizare eficientă a acestora;

 familiarizarea cu cele mai recente instrumente WEB 2.0 și 3.0

 extinderea cunoștințelor în producția video și audio;

 oferirea unor oportunități practice pentru participanți, de a-și crea
propriile povești digitale.



MATERIAL REALIZAT DE 
ALINA IOANICESCU – COORDONATOR PROIECT


